
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวย การสรรหาอธิการบดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

----------------------------------------------

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือเปดโอกาสใหมีบุคคลท่ีมีความเหมาะสมมีโอกาสสมัครเขารับการสรรหาเปน
อธิการบดี  และปรับองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีใหมีความเหมาะสม

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๒๘ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ีในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๗
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงเห็นสมควรใหออกขอบังคับไว ความดังตอไปนี้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การสรรหาอธิการบดี
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙”

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการสรรหา

อธิการบดี  พ.ศ. ๒๕๕๕ และใหใชความตอไปนี้แทน
“ขอ ๗ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา  ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้

(๑) กรรมการจํานวนสองคน ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเลือกกันเอง
(๒) กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากผูทรงคุณวุฒิในทองถ่ิน
(๓) กรรมการจากผูแทนบุคลากร สายวิชาการ  จํานวนสองคน  และกรรมการ

จากผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน จํานวนหนึ่งคน  ซึ่งเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
(๔) กรรมการจากประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
(๕) กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน

และผูดํารงตําแหนงเทียบเทา เลือกกันเอง
ใหหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  และเจาหนาท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

หนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการ
การเลือกกรรมการตาม (๒) ใหเปนไปตามมติของสภามหาวิทยาลัย
ใหกรรมการตาม (๑) และ (๒) เลือกกันเอง เพ่ือทําหนาท่ีประธานหนึ่งคนและรองประธาน

หนึ่งคน
ใหกรรมการตาม (๕) ทําหนาท่ีเลขานุการ
ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาคนใดคนหนึ่งไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูสมควรดํารงตําแหนง

อธิการบดี ใหกรรมการผูนั้นพนจากตําแหนงกรรมการสรรหาและดําเนินการเลือกกรรมการใหมแทนกรรมการ
ท่ีพนจากตําแหนงดังกลาว”

๒/ขอ ๔ ...



-๒-

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการสรรหา
อธิการบดี  พ.ศ. ๒๕๕๕ และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ ๙ ใหคณะกรรมการสรรหามีอํานาจและหนาท่ีในการออกประกาศ และประชาสัมพันธ
การกําหนดวิธีการและข้ันตอนในการสรรหาบุคคลดํารงตําแหนงอธิการบดี ดังนี้

(๑) การรับสมัครและการเสนอชื่อ
วธิีการสมัคร  โดยใหผูสนใจสมัครเขารับการสรรหาในตําแหนงอธิการบดี

ตามแบบท่ีคณะกรรมการกําหนด
วธิีการเสนอชื่อ  โดยแจงหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน หรือเทียบเทา

และหนวยงานในกํากับเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี โดยใหหนวยงานดังกลาวรับฟงความคิดเห็น
ของบุคลากรในหนวยงานนั้นๆ แลวแจงรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อตอคณะกรรมการสรรหาเรียงตามลําดับ
ตัวอักษร

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร และหรือไดรับการเสนอชื่อวามีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๒๘ (๑) และมาตรา ๒๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗

(๓) ทาบทามผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะดํารงตําแหนงอธิการบดีตาม (๒) โดยใหผูท่ีไดรับ
การทาบทามมีหนังสือตอบรับหรือปฏิเสธการทาบทาม  กรณีท่ีตอบรับการทาบทามใหผูท่ีตอบรับเสนอเอกสาร
แนวทางการพัฒนาและแกปญหาของมหาวิทยาลัยในสี่ปขางหนาและรายละเอียดเก่ียวกับคุณลักษณะของผู
ตอบรับการทาบทามในแบบประมวลประวัติและผลงาน  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด

(๔) พิจารณาขอมูลประวัติ ผลงาน แนวทางพัฒนาและแกปญหามหาวิทยาลัย
โดยอาจจะมีการสัมภาษณหรือแสดงวิสัยทัศนของผูท่ีตอบรับการทาบทามตาม (๓) และกลั่นกรองใหเหลือ
จํานวนไมนอยกวาสองชื่อแตไมเกินหาชื่อ เพ่ือพิจารณาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีเรียงตามลําดับ
ตัวอักษร เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา”

ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๑๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการสรรหา
อธิการบดี  พ.ศ. ๒๕๕๕ และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ ๑๐ การประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาเลือกผูดํารงตําแหนงอธิการบดีจากรายชื่อ
ท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอตามขอ ๙ (๔) ตองมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวมประชุมจํานวนไมนอยกวา
สามในสี่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาท่ีมีอยู และการลงมติเลือกผูดํารงตําแหนงอธิการบดีใหลงคะแนน
โดยวิธีลับ กรรมการสภามหาวิทยาลัยหนึ่งคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงไดหนึ่งเสียง หากมีคะแนนเสียงเทากัน
ใหประธานท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ลงคะแนนเสียงเพ่ิมไดอีกหนึ่งเสียง มติเลือกเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิการบดีตองมีคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาท่ีมีอยู

กรณีท่ีการลงคะแนนเสียงในครั้งแรกไมมีผูใดไดคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเทาท่ีมีอยู ใหลงคะแนนเสียงครั้งท่ีสองดวยวิธีลับ หากการลงคะแนนเสียงในครั้งท่ีสองยังไมมีผู
ท่ีไดคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาท่ีมีอยูอีก ใหลงคะแนนเสียงครั้งท่ีสามโดยวิธีลับ
โดยการลงคะแนนเสียงในครั้งท่ีสามนี้ใหตัด ผูท่ีไดคะแนนเสียงนอยท่ีสุดจากการลงคะแนนเสียงครั้งท่ีสองออก
จากการเปนผูท่ีไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิการบดี หากตัดไปแลวทําใหเหลือผูท่ีจะไดรับการ
พิจารณารับเลือกเพียงคนเดียว ใหท่ีประชุมลงคะแนนเสียง “รับ” หรือ “ไมรับ” และคะแนนเสียงท่ีจะเสนอชื่อ

๓/เพ่ือทรงพระกรุณา ...



-๓-

เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งผูนั้นใหดํารงตําแหนงอธิการบดีตองมีคะแนนเสียง “รับ” เกินก่ึงหนึ่ง
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาท่ีมีอยู ถาคะแนนเสียงไมเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทา
ท่ีมีอยูใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีใหม

กรณีท่ีการลงคะแนนเสียงในครั้งท่ีสามมีผูท่ีจะไดรับการพิจารณารับเลือกหลายคน
แตผลการลงคะแนนเสียงยังไมมีผูใดไดคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาท่ีมีอยู
ใหดําเนินการลงคะแนนเสียงครั้งท่ีสี่ โดยวิธีการเดียวกับการลงคะแนนเสียงในครั้งท่ีสาม หากยังไมมีผูใด
ไดรับคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาท่ีมีอยูอีกใหดําเนินการลงคะแนนเสียง
โดยใหตัดผูท่ีไดคะแนนเสียงนอยท่ีสุดจากการลงคะแนนเสียงในครั้งท่ีผานมาออกจากการเปนผูไดรับการ
พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิการบดี  ท้ังนี้  ใหการดําเนินการพิจารณาเลือกผูดํารงตําแหนงอธิการบดี
จะตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในการประชุมคราวนั้นจนกวาจะไดผูท่ีไดคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งหรือให
คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีใหมแลวแตกรณี”

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๗ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙

(นายวิชัย  ศรีขวัญ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

๔/หมายเหตุ …



-๔-

หมายเหตุ : เหตุผลในการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการสรรหาอธิการบดี
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ คือ  เพ่ือเพ่ิมเติมข้ันตอนและวิธีในการสรรหาอธิการบดีโดยใหมีการรับสมัคร
เขารับการสรรหาอธิการบดีนอกจากวิธีการเสนอชื่ออันจะเปนการเปดโอกาสใหบุคคลท่ีมีความรู ความ
สามารถไดสมัครเขารับการสรรหาเปนอธิการบดี  และปรับปรุงคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีใหมี
ความเหมาะสม  จึงจําเปนตองออกขอบังคับนี้


