
 
 
 
 
 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

------------------------------------------ 
         โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕5 และแก้ไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 เพ่ือให้การ
ดําเนินการสรรหาคณบดีสอดคล้องกับภารกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังคณะและตอบสนองการดําเนิน
ภารกิจขององค์กร 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ ๖/2564 เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม
พ.ศ. 2564 จึงเห็นควรให้ออกข้อบังคับต่อไปน้ี 
  ข้อ 1  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2564" 
  ข้อ 2  ข้อบังคับน้ีให้ใช้ถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาคณบดี พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 
  ข้อ 4  ในข้อบังคับน้ี 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

  “คณะ”  หมายรวมถึง  วิทยาลัยและหน่วยงานทั้งที่เป็นส่วนราชการ และส่วนงานภายใน   
  “คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการสรรหาคณบดี 
  “คณาจารย์” หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรืออาจารย์ที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย               
ที่สังกัดคณะที่มีการสรรหาคณบดี 
  ข้อ 5  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับน้ีและมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี 
  กรณีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี ให้นายกสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจตีความ
และวินิจฉัย 
 ข้อ 6 ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

           (๑) สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและ 
    (๒) ได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
 

๒/และต้องมี ... 
 



-๒- 
 

  และต้องมีคุณลักษณะดังต่อไปน้ี 
(๑)  มีภาวะผู้นํา สามารถระดมทรัพยากรและบุคคลเพ่ือร่วมกันพัฒนาคณะให้บรรลุเป้าหมาย 

ตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
(๒)  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทันสมัยทันเหตุการณ์ในการบริหารคณะ 
(๓)  เป็นผู้ที่สามารถแสวงหารายได้และทรัพยากรอ่ืนเข้าสู่คณะและมหาวิทยาลัย 
(๔)  เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับทางวิชาการ 
(๕)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ส่งเสริมความสามัคคี มีศักยภาพในการจัดหาความร่วมมือในทาง

วิชาการและการวิจัย สามารถติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นระบบ 

  ลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี ดังต่อไปน้ี 
(๑)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของ

พรรคการเมือง 
(๒)  เป็นผู้มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
(๓)  เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทํากับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นสัญญาที่เก่ียวข้อง

กับการดําเนินกิจการทางวิชาการ  
(๔)  เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับมหาวิทยาลัย             

เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพ่ือประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
  ข้อ 7 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึง เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหา
คณบดี” ประกอบด้วย 
  (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ เลือกกันเอง 1 คน เป็นประธาน 

 (2) อธิการบดี เป็นรองประธาน 
 (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกที่มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ของคณะที่มีการสรรหา

คณบดี 1 คน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 
        (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จากคณาจารย์ประจํา เลือกกันเอง ๑ คน เป็นกรรมการ 
 (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา ๑๖ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย             

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เลือกกันเอง ๑ คน เป็นกรรมการ 
 (๖) ผู้แทนจากคณาจารย์ โดยการเลือกจากคณาจารย์ของคณะท่ีมีการสรรหาคณบดี ๑ คน

เป็นกรรมการ  
 (๗) ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ           
   ให้เจ้าหน้าที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ๑ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  การแต่งต้ังคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงให้ดําเนินการภายในระยะเวลาหน่ึงร้อยย่ีสิบวันก่อนที่

คณบดีจะครบวาระ กรณีที่คณบดีพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระให้ดําเนินการภายในระยะเวลาเก้าสิบวัน             
นับแต่วันที่คณบดีพ้นจากตําแหน่ง  

  กรณีมีกรรมการสรรหาคณบดีไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือพ้นจากตําแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใด 
และยังไม่ได้มีการแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งแทน ให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่
ดําเนินการสรรหาคณบดีต่อไป 

๓/ข้อ ๘ ... 
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-๔- 
 
หมายเหตุ :  เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับน้ี คือ โดยท่ีมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 บัญญัติให้การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นคณบดี เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดใน
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยได้มีการปรับปรุงเพ่ิมเติมลักษณะพึงประสงค์ และลักษณะต้องห้ามของผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งคณบดี ปรับปรุงโครงสร้างของคณะกรรมการสรรหาคณบดี และกําหนดอํานาจหน้าที่และวิธีการ
ขั้นตอนในการสรรหาบุคคลดํารงตําแหน่งคณบดีให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับภารกิจและวัตถุประสงค์
ของการจัดต้ังคณะและตอบสนองต่อการดําเนินงานภารกิจในองค์กรมากย่ิงขึ้น 


